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Dziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1 Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

7

8.
9.
10.

11.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 77 im. Tadeusza
Rézewicza we Wroctawiu,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1493),

Prawo oswiatowe, to nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.) ,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce
w Szkole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

. hauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wroctaw,
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg - nalezy
przez to rozumieé; Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng
publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje $wiadczgcg poradnictwo
i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2 Podstawowe informacje o Szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 77 im. Tadeusza ROézewicza.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie we Wroctawiu przy ulicy sw. Jerzego 4.

3. Szkota jest placowkg publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach
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4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

§3

1. Ustalona nazwa- Szkota Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Rézewicza we Wroctawiu-
uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
Szkota Podstawowa nr 77 im. T. R6zewicza we Wroctawiu.
§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) zaplecza sportowego,

3) pracowni komputerowych,

4) sali multimedialnej,

5) biblioteki z czytelnia,

6) gabinetu psychologa,

7) gabinetu pedagoga,

8) gabinetu logopedy,

9) gabinetu pielegniarki szkolnej,

10) stotéwki,

11) swietlicy,

12) szatni.

§ 5

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole mogg dziata¢c stowarzyszenia

lub inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

§6
1. W Szkole moga by¢ tworzone dochody wiasne.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§7
1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§8

1. Wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, zasady ich wydawania oraz sposob
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz odptatnos¢ za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

2. W Szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga
obieg informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy
szkotg a rodzicami i uczniami.

3. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzgdza administrator systemu —
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegbétowe zadania poszczegoélnych  uzytkownikdw systemu dziennika
elektronicznego zawarte sg w procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania.

5. Elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej naktada na nauczycieli obowigzki:
systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych,
dbatosci o bezpieczenstwo obiegu dokumentacji w sposdb okreslony w procedurach.

Rozdziat 3 Cele i zadania Szkoty

Cele Szkoly

§9

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujgc sie na ksztatceniu i wychowaniu wspomagajgcym
wszechstronny rozwdj dzieci i miodziezy, na formowaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota
winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowacé go
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§10
Zadania szkoty

1. Zadaniem Szkoty jest:

1) tworzenie uczniom optymalnych warunkow efektywnego procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego,

2) wspieranie wychowawczej roli rodziny,

3) stymulacja ucznia w procesie dgzenia do petni rozwoju emocjonalnego,
fizycznego, intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy,

4) stosowanie metod, tresci i organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkéw
nauki,
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programow i form nauczania:
a) zajec rewalidacyjnych,

b) terapii pedagogicznej, w tym zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

7) umozliwianie nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym w formie indywidualnych
programéw nauczania,

8) wzbudzanie u ucznidw postaw i zachowan prospotecznych w tym poprzez
uczestnictwo w wolontariacie,

9) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki,

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkole,

11) monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej uczniéw,

12) organizowanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
w tym do aktywnego spedzania czasu wolnego,

13) popularyzowanie wiedzy o0 bezpieczehstwie, umiejetnosci wiasciwego
zachowania w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno- komunikacyjnych,

14) rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi,

15) realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczgcego informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania przez
ucznioéw kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi ucznia.

§ 11

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzgcy zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,
3) podczas innych zaje¢ — wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
2. Obowigzki opiekunéw wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne

przepisy.
§12

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdziat 4 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
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§13

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od innego
ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

. Nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie
oceniat opisowo, a ktére sumujgco (stosujgc stopien zgodny ze skalg przyjetg w
szkole).

§ 14

. W Szkole przyjmuje sie nastepujgce cele szkolnego systemu oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) uksztattowanie umiejetnosci wyboru przez ucznia wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wkasnym dziataniu,

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz pomoc w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju,

4) wdrazanie ucznia do samooceny oraz odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,
7) zdiagnozowanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz poréwnanie ich

z wymaganiami edukacyjnymi,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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3)
4)
5)

6)

7)

ocenianie  biezgce i ustalanie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 15

1. Zasady oceniania obowigzujgce w Szkole to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego i szkolnego,
odrebnos¢ oceny z przedmiotu i zachowania,

uwzglednianie rozwoju ucznia,

uwzglednianie mozliwosci i wktadu pracy ucznia,

jawnosc, jasnosc kryteriow i wymagan edukacyjnych,

jawnosc¢ oceny dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
obiektywnosc¢ oceny,

konieczno$¢ uzasadnienia oceny,

systematycznos¢ i planowosc,

10) przestrzeganie higieny pracy umystowej ucznia,
11) pozyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow (prawnych opiekunow),
12) stosowanie oceniania motywujgcego.

§ 16

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie)

informowani sa:

1)

przez nauczyciela o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) skali ocen, kryteriach oceniania,

d) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych,
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e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) przez wychowawce o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
i obowigzujgcej w Szkole skali ocen,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§17

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiada opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub wskazujgcg
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajeC artystycznych bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw):

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
4a. Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nie rozpatruje sie w przypadku ucznia,
u ktérego stwierdzono uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, uczeh zobowigzany
jest do nauki jednego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajec, o ktdorych mowa w ust. 3 i 4, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajeé; uniemozliwia
ustalenie oceny srodrocznej lub roczne;.

Uczen zwolniony na czas potrocza z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki moze
otrzymaC ocene roczng na podstawie oceny klasyfikacyjnej uzyskanej
w potroczu, w ktdérym uczestniczyt w zajeciach.

W przypadku, gdy uczenh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki otrzymuje roczne
oceny klasyfikacyjne z obu przedmiotow.

§18

. W Szkole odbywa sie klasyfikowanie s$rodroczne i roczne ucznidow, zgodnie
z kalendarzem danego roku szkolnego.

. Klasyfikowanie srédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i jego zachowania w pierwszym potroczu, a roczne — w danym roku szkolnym
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne; ocena ta nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
(dotyczy: religii, etyki).

§19

. W klasach | - lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest oceng opisowa,
uwzgledniajgcg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazujgcg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Srédroczna i roczna ocena opisowa zachowania uczniéw klas | — III:

1) oparta jest na codziennej obserwacji zachowania ucznia,
2) uwzglednia postepy ucznia w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym,
3) wyraza opinie szkoty o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegébw i innych o0sob, jego

zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty
. Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw klas | - lII., ustala wychowawca,
zasiegajgc opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

. W klasach I-lll ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych jest ocenianiem wspierajgcym,
majgcym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom
informacji o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
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wskazanie, co uczenh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
uczyc sie.

5. W klasach I- Il nauczyciele rejestrujg na biezgco w dzienniku elektronicznym
osiggniecia edukacyjne i wychowawcze ucznidw przy pomocy nastepujgcych
stwierdzen:

1) powyzej oczekiwan,
2) zgodnie z oczekiwaniami,
3) ponizej oczekiwan.

6. Powyzszym stwierdzeniom odpowiadajg symbole literowe:
1) A- powyzej oczekiwan,
2) B, C- zgodnie z oczekiwaniami,
3) D- ponizej oczekiwan.

~

Przy symbolach literowych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-".

8. Biezgce oceny w postaci symboli literowych w dzienniku elektronicznym opatrzone sg
informacjg o rodzaju ocenianych umiejetnosci, wyrazeniem oceniajgcym oraz
komentarzem.

9. Dopuszcza sie stosowanie i zapisywanie w dzienniku dodatkowych znakéw

informujgcych o biezgcych postepach ucznia (przy wszystkich wymienionych znakach

mogg by¢ dopisane daty):
1) nieprzygotowanie — np.
2) brak zadania— bz
3) nieobecny — 0O lub nb
4) praca na lekcji, aktywnos¢ — ,+7i ,~".

10.0cena biezgca w klasach I-Ill jest przekazywana uczniowi takze poprzez:
1) informacje pozawerbalng - gest, mimika,
2) symbole obrazkowe i wyrazowe (znaczki, pieczgtki- do wyboru przez
nauczyciela),
3) elementy oceniania ksztattujgcego.

11.Biezgcg ocene ucznia nauczyciel rejestruje, dokonujgc zapisow:
1) wdzienniku elektronicznym,
2) na wytworach pracy ucznia,
3) w zeszycie ucznia.

12.Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie:
1) wypowiedzi ustne,
2) wypowiedzi pisemne (w tym poprawnosc¢ ortograficzna i gramatyczna),
3) czytanie,
4) liczenie,
5) rozwigzywanie zadan z trescia,
6) wiadomosci o srodowisku spoteczno- przyrodniczym,
7) zeszyty i Ewiczenia,
8) graficzna strona pisma,
9) prace plastyczno- techniczne,
10)sprawnos¢ fizyczna,
11)zachowanie,
12)praca na zajeciach (indywidualna i w grupie),

str. 12



13)aktywnos¢ na zajeciach,
14)przygotowanie do zajec.

13.Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnieciach ucznia stuza:
1) dziennik elektroniczny (oceny biezgce w czterostopniowej skali: A, B, C, D;
oceny biezgce ksztaltujgce; przewidywana ocena opisowa $rodroczna i
roczna; ocena opisowa srédroczna i roczna),
2) arkusze ocen (ocena roczna),
3) teczki z pracami ucznia.

14.Uczen klasy | - 1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

15.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Ill na wniosek wychowawcy
klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

16.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunoéw) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas

17..W klasach | - lll ocena srédroczna i roczna z religii lub/i etyki wyrazona jest stopniem
w skali szesciostopniowej

18.Srédroczng ocene z zajeé edukacyjnych oraz zachowania w formie opisowej
otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu podsumowujgcym | potrocze.

§ 20

1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy: 6,
2) stopien bardzo dobry: 5,
3) stopien dobry: 4,
4) stopien dostateczny: 3,
5) stopien dopuszczajgcy: 2,
6) stopien niedostateczny: 1.
2. Oceny biezgce mogag by¢ zapisane w formie:
1) cyfrowej,
2) stowne;j.
W ocenach biezgcych dopuszczalne jest stosowanie przy ocenie znakoéw "+" lub "-".
4. Oceny srédroczne uzyskane przez ucznia z danego przedmiotu wpisywane sg stownie
lub skrotem: cel., bdb., db., dst., dop., ndst., natomiast oceny roczne petnym stowem:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny (dotyczy
arkusza ocen, swiadectwa).

w
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5. Oceny biezgce z prac pisemnych sg wynikiem przeliczenia skali punktowej na oceny
cyfrowe wg kryteriow:

96 % - 100 % pkt. celujgcy (6)
86 % - 95 % pkt. bardzo dobry (5)
70% - 85 % pkt. dobry (4)
51 % - 69 % pkt. dostateczny 3)

35% - 50 % pkt. dopuszczajgcy (2)
0% - 34 % pkt. niedostateczny ()

6. Przedmiotem oceniania sg:
1) wypowiedzi pisemne ucznia:

a) w formie:
Rodzaj pracy | Powiadomienie Zakres materiatu | Czas Czestotliwosé | Termin
pisemnej o terminie trwania sprawdzenia
kartkéwka niezapowiedziana |z 3 ostatnich do 15 bez do 1 tygodnia
lekcji minut ograniczen
sprawdzian | zapowiedziany z zakresu do 45 maksymalnie: | do 2 tygodni
z dwutygodniowym podaneg_o przez |minut 1 w ciggu dnia,
wyprzedzeniem nauczyciela _
(mniej niz jeden 2 w tygodniu
dziat),
po uprzednim
powtdrzeniu
praca zapowiedziana z jednego dziatu |do 90 maksymalnie: |do miesigca
klasowa z dV\:l;teyO?Zoednr;‘laor\évym minut 1 w ciaqu
wyp dnia,
2 w tygodniu
diagnoza nie musi byé nie musi by¢ do 120 |stosownie do jednego
wewnetrzna | zapowiedziana podany zakres | minut do potrzeb miesigca
wiadomosci materiatu
i umiejetnosci
ucznia

b) zadania domowe
C) inne prace pisemne

2) wypowiedzi ustne ucznia,

3) inne prace ucznia (np. prace plastyczne, prace komputerowe, wyniki doswiadczen
i obserwacji, gazetki tematyczne, udziat w imprezach, konkursach szkolnych i
pozaszkolnych).

7. Przy wystawianiu ocen s$rédrocznych i/lub rocznych/koncowych nauczyciel moze
wzig¢ pod uwage srednig wazonag, ktorg wylicza e-dziennik, jednak ostateczng
decyzje podejmuje nauczyciel, ktory ocenia zdobytg przez ucznia wiedze i nabyte
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
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8. Diagnoza zewnetrzna wiadomosci i umiejetnosci ucznia podlega ocenianiu
za pomocg skali procentowe;.

9. Uczen powinien otrzyma¢ minimum takg liczbe ocen w ciggu potrocza, ile godzin
lekcyjnych danego przedmiotu jest zaplanowane w tygodniowym rozktadzie zajec,
jednak nie mniej niz trzy.

10.Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji. Liczbe nieprzygotowan w poétroczu
okresla nauczyciel w Zasadach Oceniania ze swojego przedmiotu.

11.Podczas zastepstwa nauczyciel ma prawo do realizowania nauczanego przez siebie
przedmiotu i oceniania.

12. W przypadku zastepstw nauczyciel ma prawo do przeprowadzania: kartkowek,
sprawdzianow i prac klasowych.

13. Dopuszcza sie stosowanie i zapisywanie w dzienniku dodatkowych znakéw
informujgcych o biezgcych postepach ucznia (przy wszystkich wymienionych znakach
mogg by¢ dopisane daty):

1) nieprzygotowanie: np.

2) brak zadania: bz

3) nieobecny: 0 lub nb

4) poprawa pracy: [1;4] (poprawa oceny: 1 na ocene: 4)
5) praca na lekcji, aktywnosé: ,+7i ,~"

14. Szczegodtowe wymagania z przedmiotdw nauczania oraz kryteria oceniania zawarte
sg w Zasadach Oceniania z Przedmiotow (w tym wymagania dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych) dostepnych u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

§21

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach IV-VIII uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Kryteria, wg ktérych ustala sie ocene zachowania, majg przetozenie na punkty.

3. Ustala sie nastepujgce przedziaty punktowe dla poszczegodlnych ocen zachowania:

- wzorowe: 200 pkt. lub wiecej
- bardzo dobre: 151 - 199 pkt.
- dobre: 101 - 150 pkt.
- poprawne: 75 - 100 pkt.

- nieodpowiednie: 1 - 74 pkt.
- haganne: 0 pkt. lub mniej

4. Na poczgtku pétrocza uczen otrzymuje 100 punktow. Liczba punktéw moze wzrosngé
lub zmale¢ w zaleznosci od prezentowanej postawy.
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5. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania jako zachowania pozytywne.
6. Uczen otrzymuje punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania jako zachowania negatywne. Punkty ujemne przyznawane s3g
takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty.
Oceny zachowania dokonuje sie pod koniec kazdego pétrocza.
Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie srodroczng ocene.
9. Ocene zachowania wystawia wychowawca po uwzglednieniu opinii:
1) nauczycieli i pracownikow szkoty,
2) klasy,
3) ocenianego ucznia.

© N

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

11. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujgce zachowania pozytywne:

1) udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):

udziat w etapie szkolnym - .........ccccveveeiiiiiis 10 pkt.
udziat w etapie rejonowym (powiatowym) - .............. 25 pkt.
udziat w finale - ... 50 pkt.

uzyskanie tytutu laureata konkursu wojewodzkiego
lub 0goINOPOISKIEFO - ... 100pkt.
(Uczen otrzymuje punkty za kazdy etap.)
2) udziat w konkursach szkolnych (innych niz przedmiotowe) i miedzyszkolnych

(poza sportowymi):
za kazdy udziat W KONKUISI® - ........oevviiiiiiiiiiiiiie e 10 pkt.
Z8 WYFOZNIBIIE = ...ttt 20 pkt.

(Uczen wyrdzniony otrzymuje punkty za udziat i wyrdéznienie.)
3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych - indywidualnie lub w

zespole:
Za udziat na szczeblu gmiNNYM - ... 15 pkt.
za udziat w etapie rejonowym (POWIatOWYM) - .........eeeiiiiiieiiiiiennnnnnnnns 25 pkt.
za udziat w finale wojewddzkim - ... 50 pkt.
za udziat w finale 0goINoPOoISKIM - ..., 100 pkt.

(Uczen otrzymuje punkty za kazdy etap.)
4) reprezentowanie szkoty w innych imprezach (np. festynach osiedlowych,
miejskich):
KAZAOrazZoWO - .....cooeiiiiiiieeeee s 20 — 50 pkt.
5) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, SKS i in.):

UCZesStNICtWO W ZaJECIaCKH - ........eiiiii i 20 pkt.
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$z2Czeg0INe ZAanNQgaZOWAaNIE - ........uuuueiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeerene e 50 pkt.
6) wspotudziat w organizowaniu i przeprowadzeniu imprez szkolnych (akademie,

apele, konkursy, dyskoteki) ..o 20 — 50 pkt.
7) dziatania w ramach wolontariatu...................ocooii 20 — 50 pkt.
8) wspotudziat w organizowaniu imprez klasowych:

KazZdorazowo - .........ccooiiiiiiiiiiiie e 5 lub 15 lub 30 pkt.

9) aktywne petnienie funkcji w szKole - ..........cccccoeiiiiiiiiii i, 30 pkt.
10) aktywne petnienie funkcji w klasie - ...........ccoeevvviiiiiiiennnnnn. 15 lub 30 pkt.
11) 100% frekwencja W SEMESIIZE- ........cccevviviiiieeeeeiee e 100 pkt.
12) praca na rzecz klasy lub szkoty (np.: wykonanie gazetki, dbato$¢ o kwiaty,

akwarium i in.) za kazde podjete i ukonczone dziatanie - ........ 10 - 50 pkt.
13) prowadzenie kroniki szkolnej, klasowej (raz na poétrocze)- ...... 15 lub 30 pkt.
14) pomoc kolezenska (osobom majgcym problemy z naukg) w ramach tzw.

POgotowia NAUKOWEQJO - ......coevvveeiiiiiiiiiieei e e e e e e ee e e e 15 — 30 pkt.
15) do dyspozycji wychowawcy, ktéry uwzglednia opinie nauczycieli i pracownikow

SZKOty (raz Na POOCZE) - .....uvviiiiiiiiiiiiiieeee e 0-15 pkt.
16) do dyspozycji nauczycieli uczgcych (raz na potrocze) - .............. 0 - 5 pkt.

17)do dyspozycji klasy (uczniowie oceniajg m.in. wywigzywanie sie
z obowigzkdéw szkolnych, kulture osobistg, punktualnos¢, higiene osobistg,
poszanowanie mienia szkolnego, szacunek dla innych+itp.) (raz na potrocze)-
...0 - 5 pkt.

18) do dyspozyciji ucznia (w ramach samooceny - raz na pétrocze) -...0 - 5 pkt.

12. Uczen otrzymuje ujemne punkty za nastepujgce zachowania negatywne:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

uporczywe przeszkadzanie na lekcjach:

- FOZMOWY POACZAS ZAJEE - ..eeveviiiiiiieeeeeeee ettt 5 - 20 pkt.

- zakiécanie toku lekcji poprzez krzyk, agresje stowng, przemieszczanie sie po
Sali - ... 200 - BO k.

- uzywanie WUlgaryZmoOw-...........cccoviiiiiiiiiiiee e 20 — 50 pkt.

korzystanie podczas zaje¢ z telefondw komorkowych i innych urzgdzen

telekomunikacyjnych , z odtwarzaczy MP3, MP4, gier elektronicznych i innych

bez zgody NAUCZYCIEIa - ... 30 pkt.

niewtasciwe zachowanie na apelach, uroczystosciach szkolnych, wycieczkach,
podczas wWspOINYCh WYJSE - ..., 10 — 50 pkt.
zachowanie niezgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi na terenie
Szkoty (stotdbwka, biblioteka, hol, korytarze, toalety, wejscie do szkoty, boisko)
ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeessssseeeeeeeeteeetteeteteaaeeeaaaaaaaaaaaannnnrrrnrrrnnrees 10 - 30 pkt.
zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu innych -........................ 15-50 pkt.
szczegolnie hatasliwe zachowanie podczas przerw miedzylekcyjnych -.10 pkt.
niewtasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

oraz ucznidéw (arogancja, agresja, nieodpowiednie stownictwo, brak szacunku;
110 ) 15 — 50 pkt.
niewywigzywanie sie z zobowigzan (np. lekcewazenie dyzurow) -.......... 5 pkt.
nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia (do 10 min /powyzej 10 minut)
...................................................................................... 5 pkt./8 pkt.

str. 17



11) niepodanie pracownikowi szkoty imienia, nazwiska i klasy, do ktérej uczeszcza-

12) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych: kazdorazowo — ...10 pkt.
13) brak schludnego wygladu (zgodnie z okresleniem w § 110 ust. 1 pkt 11 Statutu),
wyzywajgcy makijaz, Kazdorazowo-............cccueeeeiiiiiiiiiiiiieiee s 5 pkt.
zasmiecanie otoczenia, korytarzy, sal: kazdorazowo - .................ccceee 10 pkt.
14) niszczenie mienia szkolnego (sprzetu, mebli, budynku, $cian, terenu

przyszkolnego) oraz rzeczy innych osob:

natyChmiastowa NAaPraWa = .......ccooovieeeiiiiieeccceeeere e e e e e e e e e e e eeaeaans 5 pkt.
w przypadku niespetnienia powyzszego wymogu, kazdorazowo -........ 50 pkt.
15) fatszowanie, niszczenie dokumentdéw szkolnych (np. usprawiedliwien,
dopisywanie ocen; i in.), kazdy przypadek - ..........oooviiiiiiiiiii e 100 pkt.
16) wywotywanie nieuzasadnionego alarmu ewakuacyjnego .......... 50 — 100 pkt.
17) pobicia : kazdy przypadek - .........ccccceeeiiiiinnnnnn. 50 — 100 pkt.
18) kradziez (w tym dokumentow szkolnych): kazdy przypadek -...... 50 - 100 pkt.
19) wytudzanie pieniedzy : kazdy przypadek - ...........ccccoiiiiiiinnnen. 50 - 100 pkt.
20) PAIENIE - e a e 50 pkt.
21) piCie AIKONOIU ......ooviiiiiiiiieee e 50 — 100 pkt.
22) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, narkotykow:
Kazdy przypadek - ..........eeeeeiiiiiiie e 100 pkt.
23) do dyspozycji wychowawcy, ktory uwzglednia opinie nauczycieli i pracownikow
SZKOoty — (raz Na POHOCZE).......cooeiiee e 0 - 10 pkt.

13.Postanowienia kohcowe:
4} uczeh nie moze otrzymac oceny wzorowej, nawet gdy uzyskat wystarczajgca
liczbe punktdéw, jezeli otrzymat wiecej niz 30 pkt. ujemnych
2) uczen nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli
wykazuje dziatanie z punktow: 15 — 22 okreslonych w ust. 12.

§ 22

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej Ilub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem ust. 2.
§ 23

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, diagnozy wewnetrznej wiadomosci
i umiejetnosci stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 24

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

2. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne
wykonane przez ucznia — klasowki, sprawdziany, kartkowki i inne pisemne prace
kontrolne.
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3)
4)

Sprawdzone prace pisemne mogg by¢ udostepniane uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) poprzez przekazanie zainteresowanym oryginatu, kopii lub
wersji elektronicznej pracy.

Uczen ma obowigzek zwrotu pracy w wersji papierowej, podpisanej przez rodzicéw
(prawnych opiekunow), na najblizszej lekciji.

§ 25

Uczniowie mogg poprawiac¢ oceny niedostateczne i dopuszczajgce z prac klasowych
oraz sprawdzianow do dwoéch tygodni od momentu poinformowania ich o ocenach
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny tylko raz.

Uczen unikajgcy sprawdzianédw moze byc¢ kontrolowany bez zapowiedzi w formie
wybranej przez nauczyciela.

§ 26

Na co najmniej miesigc przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw

oraz ocenie zachowania, z tym, ze:

1) uczniowie informowani sg przez nauczyciela danego przedmiotu ustnie, podczas
Z3a)ec,

2) o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg w formie pisemnej, za posrednictwem
wychowawcy, podczas spotkan z rodzicami lub za pomocg e-dziennika.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej

niz przewidywana, jezeli:

1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna byta wyzsza od proponowanej oceny rocznej,

2) na niepowodzenia szkolne miaty wptyw diugotrwata choroba ucznia lub wypadek
losowy,

wykazat sie 100% frekwencjg na zajeciach z danego przedmiotu nauczania.

Szczegoétowe warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w Zasadach

Oceniania z przedmiotu.

§ 27

1. Uczen klasy IV-VIIl moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, realizowane jest
na skierowany do Dyrektora pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw), albo uzgodniony z uczniem i jego rodzicami wniosek nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;-badz wychowawcy.

5. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny poprzez gtosowanie.

6. Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ w sekretariacie najpdzniej w
przeddzien posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej przechodzgcy
do Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7
pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu
Z nauczycielem egzaminujgcym, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
w terminie do 7 dni od klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

o

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony zostaje nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

11. W stosunku do ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki,
albo spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, termin egzaminu moze by¢
wyznaczony w ciggu catego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

12.Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego, ktory nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzsze;j.

13.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

14.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z procedura:

1) uczen lub rodzic (opiekun prawny) sktada podanie 0 egzamin poprawkowy
w sekretariacie Szkoty najpozniej w przeddzien zebrania Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej,
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2) wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zamiarze przystgpienia ucznia
do egzaminu poprawkowego,

15.Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej
I ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, informatyki,
zajec technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

16.Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty.

16a. W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

16b. W skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny tok
nauki wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
16c. W skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny ucznia

nieklasyfikowanego z powodu spetniania obowigzku szkolnego poza szkofg
lub przechodzgcego z innego typu szkoty wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.
17.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.16a pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
18.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego mogg by¢é obecni — w
charakterze obserwatoréow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
19.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzgdza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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20.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

21.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora nie pozniej jednak niz do 30
wrzesnia.

22.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 23.

23.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo
wyzszej, jezeli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 28

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 21 § 29.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 27 ust. 13.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 29.

§ 29

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢

zgtoszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie pdzniej niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Zastrzezenie moze by¢ uznane za zasadne, jesli:

1) uczen/rodzic (prawny opiekun) nie zostat poinformowany w odpowiednim terminie
o przewidywanych ocenach,

2) otrzymat zbyt matg liczbe ocen z danego przedmiotu o czym mowa w § 20 ust.8.

. Zastrzezenie moze by¢ odrzucone, gdy:

1) nie zostato ztozone u Dyrektora w odpowiednim terminie,

2) rodzic (prawny opiekun) nie konsultowat sie z nauczycielem danego przedmiotu,
a jego frekwencja na zebraniach rodzicéw nie przekroczyta 50 %,

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w

ust. 4 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej poza przedmiotami: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
zajecia techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2) Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym; ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 29 ust. 13.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
C) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

W obu przypadkach protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

12.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku odwotania od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 30

Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem § 22 ust.2.

§ 31

Uczen klasy IV-VIIl nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase, gdy uzyskat ocene niedostateczng (oceny niedostateczne) z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych

z zastrzezeniem § 27 ust. 12 23.

§ 32

1. Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2. Uczen, o ktérym mowa w paragrafie 27 ust. 7 pkt 2, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§ 33
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. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat i finalista
olimpiad przedmiotowych otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 34

. Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 22 ust.2, a ponadto przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty regulujg odrebne
przepisy.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen; co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3a. Uczen, o ktérym mowa w paragrafie 27 ust. 9, konczy Szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje Szkota.

Dziat Il ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1 Zagadnienia podstawowe
§ 35

. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych
okreslajg odrebne przepisy.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg interweniowacé w dziatalnos$¢ Szkoty wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 36
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Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora/réw.

§ 37

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

w N

§ 38

W Szkole dziatajg organy:
1) Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie,
2) Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw,

§ 39

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

W celu stworzenia warunkoéw do wspotdziatania wszystkich organéw Szkoty, Dyrektor,
organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przedstawicielem Rady Pedagogicznej (wyznaczonym przez
Rade).

§ 40

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami
nalezy do Rady Pedagogiczne,j.

Ostateczne rozstrzygniecie w tego rodzaju sprawach podejmuje Dyrektor.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnoéci porzgdkowe;j,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdow pracy.

Rozdziat 2 Dyrektor Szkoty

§ 41

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 42
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1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 43

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.

1)

2)
3)

4)

5)

2.

3.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow poza rekrutacjg do
Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w
odrebnych przepisach,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji harcerskich,
stowarzyszen, wolontariuszy,

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow plandw pracy Szkoty,

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozkfadu zaje¢ edukacyjnych,

zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez wspoiprace z
pielegniarka/higienistkg szkolna,

w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w
Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.
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§ 44

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw samorzgdowych.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,
przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg ustalonym przez
organ prowadzacy,
rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkdw,
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala:

— regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow Szkoty,

— regulamin zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych,

c) ustala planu urlopéw pracownikéw Szkoty,
administruje zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie =z
ustalonym regulaminem.

§ 45

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajgcych z
ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem prowadzgcym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

=

§ 46

Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 47

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspédtpracuje z Rada

Pedagogiczna, rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
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§ 48

1. Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych:
1) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgodg - z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza,
2) koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke,
3) za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 3 Inne stanowiska kierownicze

§ 49

W Szkole utworzone sg nastepujgce inne stanowiska kierownicze:

1. Wicedyrektora lub Wicedyrektorow (w zaleznosci od liczby oddziatéw):
Powierzenia stanowiska i odwotania dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

2. kierownika gospodarczego.

§ 50

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) petnienie dyzuréw kierowniczych,
3) kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikéw pedagogicznych,
4) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych (lekcje i dyzury),
5) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikdw Szkoty ustalonego
w szkole porzadku i dbatosci o czystos¢ oraz estetyke,
6) egzekwowanie wiasciwej estetyki gabinetéw nauczycieli mu podlegtych,
7) czuwanie nad prawidtowg realizacjg czynnosci dodatkowych nauczycieli,
8) uczestniczenie w ocenie pracy nauczycieli,
9) wspoétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
10) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,
11) kontrolowanie dokumentacji wychowawcéw wyznaczonych klas,
12) czuwanie nad wiasciwym przygotowaniem i przebiegiem klasyfikacji
wyznaczonych piondw klas.
2. Wicedyrektor odpowiada za:
1) prace przydzielonych zespotow przedmiotowych i wychowawcow,
2) realizacje obowigzku szkolnego uczniow przydzielonych klas,
3) terminowg realizacje i poziom artystyczny uroczystosci szkolnych przygotowanych
przez nauczyciel,
3. Wicedyrektor wykonuje prace zlecone przez Dyrektora, zwigzane z dziatalnoscig
Szkoty.
4. Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektoréw okresla Dyrektor, powierzajgc
to stanowisko.
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§ 51

1. Do zakresu dziatania kierownika gospodarczego nalezy:

1) planowanie i organizowanie remontéw w Szkole,

2) zapewnienie na terenie Szkoty wtasciwych warunkow technicznych,
sanitarnych,  bezpieczenstwa i higieny oraz  zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

3) czuwanie nad nalezytg organizacjg pracy pracownikéw obstugi,

4) prowadzenie archiwum Szkoty.

2. Szczegotowy zakres kompetencji oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor, powierzajgc te stanowiska.

§ 52

W sytuaciji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wyznaczonej przez Dyrektora osoby zajmujgcej inne stanowisko kierownicze rozcigga
sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4 Rada Pedagogiczna

§ 53
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§ 54

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - brac takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
2) z inicjatywy Dyrektora,
3) na wniosek organu prowadzgcego szkote,
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci

uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:
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1.

No

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzenia Rady pedagogicznej

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb
niebedacych cztonkami tego organu Szkoty.

§ 55

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole,

4) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

4) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

5) projekt planu finansowego Szkoty,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) programy nauczania zaproponowane przez poszczegolnych nauczycieli.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innegj

sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) moze wnioskowaé o odwotanie o0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole,

3) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady sg protokotowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

str. 31



Rozdziat 5 Rada Rodzicow

§ 56
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice wspdtdziatajg ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli
Rady Oddziatowej i Rady Rodzicow.
4. Rodzice uczniow majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;
2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;
4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
5) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji
pracy Szkoty.
5. Rodzice mogg uzyskac¢ szczegétowe biezgce informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepdéw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych i dodatkowych spotkaniach z rodzicami, ktérych harmonogram
jest przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania,
organizowanego w ciggu pierwszych trzech tygodni roku szkolnego,
b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych indywidualnie dla danej
klasy,
c) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;
2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem:
a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie,
b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
c) podczas zebran;
3) dyrektorem:
a) w przypadkach szczegoélnych, wykraczajgcych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga,
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem a
nauczycielem lub wychowawca.
6. W celu pomocy rodzicom we wtasciwym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych organizowane sg warsztaty, prelekcje i spotkania ze specjalistami.
7. Zasady informowania rodzicbw o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg
szczegotowo wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 57

=

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidw.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw, ktéry nie moze bycC sprzeczny ze statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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§ 58

Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje wiasciwy organ Rady Rodzicow, a w
przypadku braku takiego organu — Dyrektor.

Zwotanie Zgromadzenia ogotu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicow o
celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w
sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia
o tym Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogotu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 59

Zgromadzenie ogotu rodzicow prowadzi organ zwotujgcy.
Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogoétu rodzicow mogg wzigc udziat:
1) Dyrektor lub inny nauczyciel przez niego wyznaczony,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
Obrady Zgromadzenia ogotu rodzicéw sg utrwalane w formie protokotu,
zawierajgcego co najmnie;j:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste rodzicow uczestniczgcych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikow Zgromadzenia,
4) przyjety porzgdek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzgcego i protokolanta.

§ 60

Uchwaty Zgromadzenia ogotu rodzicéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow, w gtosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co najmniej
(quorum):

1) potowy rodzicéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) jedna trzecig rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.
Zwykta wiekszos¢ gtoséw jest to taka liczba gtosow ,za”, ktéra przewyzsza o co
najmniej jeden gtos liczbe gtosow ,przeciw”. Glosy ,wstrzymujgce sie” sg
pomijane.
Jezeli ogdt rodzicow stanowi liczbe nieparzystg, quorum o jakim mowa w ust. 1
pkt 1, oznacza udziat rodzicbw w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej
pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu rodzicow.

§ 61

Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawie
utworzenia Rady Szkoty.

Rada Rodzicow:
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1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) program wychowawczy Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany przez
nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli, rodzicow

2) opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz
wychowania Szkoty,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

c) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) podjecie i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje,

e) dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,

3) moze wnioskowac:

a) wraz z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim o nadanie lub
zmiane imienia Szkoty,

b) o ocene pracy nauczyciela.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w § 59 ust.2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

§ 62

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty
(Fundusz Rady Rodzicéw), np. na zakup nagrod rzeczowych, ksigzkowych i dyplomow
dla nagrodzonych uczniéw lub klas.

Fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

Zasady wydatkowania $rodkdéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicéw.

Rozdziat 6 Samorzad Uczniowski

§ 63

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
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§ 64

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw
Szkoty.
Organami Samorzgdu Uczniowskiego sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

2) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,

3) Rzecznik Praw Ucznia.
Jednostkami pomocniczymi Samorzadu s3a:

1) Rady Samorzgdu Uczniowskiego w pionach klas,

2) samorzady uczniowskie klas,

3) komisja wyborcza.
Przewodniczgcy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego,
w szczegolnosci wobec innych organow Szkoty.

§ 65

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 66

Zgromadzenie ogoétu ucznidw zwotuje wtasciwy organ Samorzgdu Uczniowskiego.
Zwotanie Zgromadzenia ogétu uczniéw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole.
Drugi termin Zgromadzenia ogotu uczniow moze zosta¢ wyznaczony w tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
Zgromadzenie ogotu uczniéw prowadzi organ zwotujgcy.
Obrady Zgromadzenia ogoétu ucznidw sg utrwalane w formie protokotu,
zawierajgcego co najmnie;j:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikow Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzgcego i protokolanta.
Uchwaty Zgromadzenia ogotu ucznidw w sprawie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
tajnym, przy udziale w gtosowaniu co najmniej (quorum):
1) potowy ucznidw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej trzeciej ucznidéw - w drugim terminie Zgromadzenia.
Zwykta wiekszosc gtosdw jest to taka liczba gtosow ,za”, ktora przewyzsza o co
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najmniej jeden gtos liczbe gtosdéw ,przeciw”. Glosy ,wstrzymujgce sie” sg
pomijane.

8. Jezeli ogdt ucznidw stanowi liczbe nieparzystg, quorum o jakim mowa w ust. 6
pkt 1, oznacza liczbe minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogotu
uczniow.

9. Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajgca sie
Z 0sOb wybranych w gtosowaniu jawnym spos$rod uczestnikdw Zgromadzenia
uprawnionych do gtosowania; cztonkowie komisji powotujg sposrod siebie
przewodniczgcego.

§ 67

Ogot ucznidbw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
w drodze czgstkowych gtosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§ 68

Szczegdtowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogoétu uczniéw oraz
podejmowania uchwat przez ogét ucznidbw poza Zgromadzeniem; normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 69

Dyrektor zapewnia organom Samorzgadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

§ 70

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
takich podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

7) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystgpi
Dyrektor.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) opiniuje Program Wychowawczy Szkoty,
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2) opiniuje wniosek o skre$lenie ucznia z listy uczniow,
3) wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowac¢ o nadanie lub

3.

1.

zmiane imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest organizatorem konkursu, ktéry w kazdym roku
szkolnym wytania najlepszg klase w szkole. Szczegdtowe zasady organizacji
konkursu, kryteria i zasady punktacji okresla odrebny regulamin.

Dziat Il ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1 Planowanie dziatalnosci Szkoty

§71

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w sobote lub niedziele, zajecia w szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 8 dni.
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcag ze Szkofs.

Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana

przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
oraz obstugujgcej system dziennika elektronicznego

Nauczycieli, uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw/ korzystajgcych z dziennika
elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

1) kazdy uzytkownik otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocag nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy uzytkownik jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie
jego kontem

§ 72

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) Szkolny Plan Nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.
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§ 73

1. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote po uzyskaniu
opinii Kuratora Os$wiaty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy
Szkote.

§ 74

1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor w tygodniowym rozktadzie zaje¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W szkole, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odbywajg sie
zajecia:

1) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) rozwijajgce umiejetnosc uczenia sie,

3) dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym;
5) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) rewalidacyjne i resocjalizacyjno/socjoterapeutyczne dla  uczniow

Z orzeczong niepetnosprawnosciag.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byC¢ udzielana takze
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen dla rodzicow/opiekunéw
prawnych uczniéw oraz nauczycieli.

4. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne kota sportowe
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe

5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgodg rodzicéw
(prawnych opiekunow). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nha podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 75

Zasady tworzenia, tresC¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 76

W celu zapewnienia opieki uczniom w czasie przerw tworzy sie plan dyzuréw
nauczycielskich w oparciu o tygodniowy rozktad zaje¢. Zasady organizacyjno-
porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich stanowig odrebny dokument opracowany
i uchwalony przez Rade Pedagogiczng.

=

Rozdziat 2 Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§77

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 822,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajecC ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W klasach I-1ll czas trwania poszczegodlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 78

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Zajecia edukacyjne w klasach |[-lll szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.

Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku

konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkoty.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie
0 wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu Rady
Oddziatowej, dzieli dany oddziat.

§ 79 (uchylony)

§ 80

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

Szkolny Wolontariat ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie
na rzecz innych, skierowane do ludzi najbardziej potrzebujgcych, inicjowanie
dziatan w Srodowisku lokalnym, wspomaganie roznego typu inicjatyw
charytatywnych, kulturalnych.

W sktad Szkolnego Wolontariatu wchodza:

1) opiekun Wolontariatu
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2) cztonkowie Wolontariatu — uczniowie Szkoty.

Cztonkiem Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt
pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w ramach Wolontariatu. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow, ktorzy
mogag prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela.

Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych (ubogich,
chorych itp.) w tym, przy wspotpracy instytucji i organizacji,

2) na terenie szkoty i na rzecz szkoty — wspotdziatanie uczniow w zakresie edukacji
i wychowania poprzez wykorzystywanie pozytywnych wptywdéw réwiesniczych.
Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace poprzez:

1) pochwaty na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) stowne uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podziekowania do rodzicéw,

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na swiadectwie promocyjnym/ukonczenia szkoty.

Zadaniem opiekuna Szkolnego Wolontariatu jest:

1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi
wspotpracuje wolontariat szkolny,

2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktére sprzyja dobrej wspotpracy,

4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majgcych na celu zapoznanie
mitodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow,

6) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w
czasie pracy wolontariuszy,

7) przygotowywanie poétrocznych i rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.
Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie
na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji
z podpisem rodzica.

10.Szczegodtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

1.

§ 81

W Szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe , ktére ma na celu umozliwienie

uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wikasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzgcych i praw nim rzgdzacych,

3) wtasciwego przygotowania sie do roli pracownika, czyli zdobycia wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe].

Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkbw Rady Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez wychowawcow

i pedagoga, przy wspotpracy rodzicdéw oraz placowek, instytucji i zaktaddéw pracy,

np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych
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Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznibw za posrednictwem wielu
zroznicowanych dziatan, takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcag
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami, wolontariat.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wifasnych predyspozycji i preferencji zawodowych—
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i
pracodawcoéw,

4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
takich jak: poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i sSwiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w sSwiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw w réznych
obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mitodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

8)wspieranie rodzicbw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i
materiatéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatah systemu doradztwa, zgodnie ze
Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym-profilaktycznym szkoty,
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikaciji,
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacii
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
(kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.).

6. SzczegoOlowg organizacje systemu doradztwa zawodowego okresla Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego.

§ 82

1. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w
formie kot zainteresowan, zajec kreatywnosci i innych zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 3 Dziatalnosé eksperymentalna

§ 83

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tj. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci
pracy, oraz eksperymenty pedagogiczne stuzgce podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole.

2. Innowacja lub eksperyment mogg obejmowacC wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

4. Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych
Srodkoéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy
szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat poszczegdlnych Nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest
dobrowolny.

6. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien Ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a
takze w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow przeprowadzenia sprawdzianu zewnetrznego.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody Nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole.
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8.

Tryb wprowadzania oraz organizacje prowadzonej w szkole innowacji lub
eksperymentu pedagogicznego okreslajg szczegotowo odrebne przepisy.

Rozdziat 4 Swietlica szkolna

§ 84

Swietlica szkolna jest dodatkowa formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

Ze Swietlicy moga korzystac uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole,
a takze inni uczniowie za zgodg kierownika lub koordynatora pracy swietlicy.

§ 85

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w godzinach ustalonych
przez Dyrektora, tj. od 6.30 do godz.17.00

§ 86

Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin, ktérego projekt
przygotowuje kierownik swietlicy lub koordynator pracy Swietlicy a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
Szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.

Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) osobiscie lub przez pisemnie upowaznione do tego osoby.
W przypadku ziozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pisemnego
oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracac
do domu, zezwala sie na samodzielny powr6t do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci nie pézniej niz do godziny 17.00.

§ 87

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1.

N

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy,
prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udziat uczniéw
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w zajeciach,
5. przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.

Rozdziat 5 Biblioteka szkolna

§ 88

1. W Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Rozewicza we Wroctawiu dziata
biblioteka, ktérej szczegdtowe cele i zadania okresla Regulamin pracy biblioteki.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, doskonalgc
umiejetnos¢ poszukiwania, selekcji i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet,

2) miejscem wspierania rozwoju uzdolnien i twérczych dziatan uczniow,

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych poprzez uwzglednianie ich uwag przy planowaniu zakupu
nowych nabytkow ksigzkowych czy filmowych,

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej oraz dziatan promujgcych czytelnictwo poprzez m.in. nagradzanie
najbardziej aktywnych czytelnikdw na apelach okolicznosciowych,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidow do korzystania z réznych mediéw, zrédet informac;i i
bibliotek,

8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
ucznidw poprzez indywidualne rozmowy o ulubionych autorach i tytutach
ksigzek, zachecanie do siegania po inne pozycje ksigzkowe,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizowanie wystaw okolicznosciowych, wystaw promujgcych nowosci

ksigzkowe,

11) wspieranie rozwoju wybitnych uzdolnien i twodrczych dziatann uczniow,

otaczanie opiekg w ich poszukiwaniach czytelniczych,
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12) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
13) informowanie o dziatalnosci innych instytucji kulturalnych i oswiatowych,
14) organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych czytanie (konkursy czytelnicze,
projekty promujgce czytelnictwo).

§ 89
W sktad biblioteki wchodza:
1. wypozyczalnia,
2. czytelnia,
3. sala multimedialna.
§ 90

1. Z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice oraz inne osoby - za zgodg nauczyciela bibliotekarza lub Dyrektora Szkoty.
2. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty obligatoryjnie majg zatozone karty
biblioteczne i stajg sie czytelnikami biblioteki. Rodzice oraz inne osoby na podstawie
dowodu osobistego.

3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin pracy biblioteki.
5. Szczegotowe zasady korzystania z bezptatnych (zgromadzonych z dotacji celowej
MEN) podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz materiatdw c¢wiczeniowych
okresla Regulamin korzystania przez uczniow z podrecznikow
i materiatow edukacyjnych w osmioletnim cyklu uzytkowania.

§ 91

. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez
arkusze obserwacji, ankiety, wywiady, eksperymenty, analizy, zapytania
informacyjne i opracowywanie wynikéw tych badan,

b) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych zgodnie z regulaminem biblioteki,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory poprzez udziat w akcjach promujgcych czytanie o
charakterze miejskim w okolicznych przedszkolach i szkotach
podstawowych,

d) organizowanie corocznej imprezy Dzieh Pluszowego Misia dla uczniow
naszej szkoty,

e) zapoznawanie czytelnikbw Dbiblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji na zajeciach i indywidualnie,

f)  ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji w formie pracy z
czytelnikiem indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji
bibliotecznych) — tworzenie warunkéw do wykorzystywania wiedzy z
réznych zrodet informaciji (np. z ksigzek, encyklopedii, zasobow
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internetowych), uczenie efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

g) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
zainteresowan i potrzeb zgtaszanych w rozmowach indywidualnych,

h) opieka formalna i merytoryczna nad grupg ucznidw wspétpracujgcych
z biblioteka,

)] prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie Kkultury
czytelniczej uczniow poprzez gazetki w holu szkoty i przy bibliotece,
wystawki okolicznosciowe w bibliotece, konkursy czytelnicze, kacik
bookcrossingowy na korytarzu obok biblioteki, Klub Czytelniczy dla
nauczycieli i pracownikow szkoty,

])  wspOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty (uczestnictwo
ucznidow w zajeciach), takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

k) informowanie nauczycieli i innych uzytkownikow biblioteki o nowych
nabytkach (ogtoszenia w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowe;j
szkoty, wystawki w bibliotece),

)] przygotowywanie i aktualizowanie wirtualnych baz danych typu: prawo
oswiatowe, prawo pracy oraz katalogéow tematyczno - przedmiotowych z
linkami do przydatnych stron internetowych,

m) wspoOipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie promowania
czytelnictwa wsréd uczniow naszej szkoty, np. poprzez ankiety dotyczgce
zainteresowan czytelniczych ich dzieci.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
przedkfadanie Dyrektorowi Szkoty rocznego rozliczenia finansowego biblioteki,
troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
oraz systematycznego przeprowadzanie ich selekcji,
prowadzenie ewidencji zbiorow,
klasyfikowanie, katalogowanie, inwentaryzacja oraz opracowywanie techniczne i
konserwacja zbiorow,
prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidbw w systemie Prolib funkcjonujagcym w
ramach Wroctawskiego Systemu Bibliotecznego,
planowanie pracy - opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,
skladanie do Dyrektora Szkoty poétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie warsztatu
pracy poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju formach doskonalgcych.
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§ 92

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin pracy biblioteki.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w
tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w
szkole,

5) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegobtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicow, innych ofiarodawcow oraz ze sktadek cztonkow szkolnego Klubu

Czytelniczego .

Rozdziat 6 Stotowka szkolna

§ 93

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stotdwke.

. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotbwce szkolnej ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkoty.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce
szkolnej, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow

i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia

z cato$ci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzgcy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 5, Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.
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Dziat IV NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1 Zagadnienia podstawowe

§ 94

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych, technicznych
oraz pracownikow obstugi.

. Podstawowe obowigzki, a takze uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikow zawarte sg w Regulaminie pracy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty
okreslajg odrebne przepisy. Kwalifikacje nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2 Prawa i obowiazki nauczyciela

§ 95

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych jak i uczniow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu hauczania i podrecznika zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym, swobody wyboru metody jego realizaciji,
w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny pracy wtasnej,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach
mozliwosci Szkoty.

. W ramach pracy pedagogicznej, do nauczyciela nalezy realizacja zadan zwigzanych

z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawczg, opiekunczg i profilaktyczng, a w szczegdlnosci:

1) realizowanie wybranego programu zawartego w szkolnym zestawie programoéw
nauczania,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania,

3) rozpoznawanie poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania,

4) dostosowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym
poradni specjalistycznej), wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
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5) prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobdw zaspokajania tych potrzeb, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie dla nich
wsparcia w tym zakresie

6) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem przyjetym w Szkole,

7) przestrzeganie praw ucznidow i egzekwowanie ich obowigzkéw zawartych w
Statucie;

8) wspdtdziatanie z pedagogiem i wychowawcami klas przy uzgadnianiu i koordynacji
dziatan dotyczacych klasy.

. W ramach prac organizacyjno - porzadkowych, do nauczyciela nalezy realizacja

zadan okreslonych w dokumentach Szkoty oraz zadan zleconych przez Dyrektora,

a w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad uczniami na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, zajeciach poza terenem Szkoty i w czasie przerw;

2) petnienie dyzurow zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowymi przyjetymi
w Szkole,

3) prowadzenie, wtasciwie i terminowo, pozostajgcej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

4) informowanie uczniow i rodzicow (na poczatku kazdego roku szkolnego)
o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, kryteriach
oceniania,

a takze zasadach otrzymywania do wglgdu sprawdzonych i ocenionych prac

kontrolnych,

5) informowanie ucznidw i rodzicbw o dokonanym wyborze podrecznika i
niezbednych pomocach dydaktycznych na nowy rok szkolny,

6) informowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych dla ucznia srédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na co najmniej miesigc
przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

7) organizowanie procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
przy wykorzystaniu petnego czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

8) sprawowanie opieki nad powierzonym mieniem szkolnym (gabinet, pomoce
edukacyjne i sprzet szkolny),

9) egzekwowanie od ucznidow przestrzegania fadu, czystosci, porzadku w szkole
| otoczeniu.

. W ramach wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

nauczyciele:

1) na biezgco przekazujg rodzicom informacje o zachowaniu i postepach w nauce
ich dziecka za pomocg dziennika elektronicznego, podczas rozméw
telefonicznych
lub spotkan indywidualnych,

2) petnig dyzury konsultacyjne w dniu zebran rodzicow.

. W ramach pracy nad samorozwojem, do nauczyciela nalezy realizacja zadan

zwigzanych

z doskonaleniem swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu

wiedzy merytorycznej, w szczegodlnosci poprzez:
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1) prace wiasnag,
2) udziat w pracach zespotow nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 96

1. Miedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej nauczyciele pracujg w statych
i doraznych zespotach problemowo — zadaniowych.

2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany
i odwotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Gibéwne cele i zadania zespotdéw nauczycielskich:

1) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, monitorowanie oraz diagnozowanie
sytuacji opiekunczo-wychowawczej,

2) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programow, korelacja tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli oraz wymiany doswiadczen (lekcje
otwarte, scenariusze lekciji),

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

5) organizowanie konkursow szkolnych, miedzyszkolnych i wojewddzkich,

6) planowanie szczegdtowych dziatan opiekunczo-wychowawczych szkoty, w tym
tematyki godzin wychowawczych,

7) przygotowanie i nadzorowanie realizacji programéw profilaktycznych,

8) nowelizowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,

9) ewaluacja pracy szkoty.

Rozdziat 3 Zakres zadan wychowawcy

§ 97

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Ustala sie funkcje drugiego wychowawcy, ktéry w razie potrzeby zastepuje
wychowawce prowadzgcego.

§ 98

. Wychowawca klasy moze zosta¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora:
1) zurzedu,
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2) na swoj pisemny wniosek,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.
. O podjetej decyzji Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 99

. Zadaniem wychowawcy jest planowanie i organizowanie procesu wychowania

w klasie, a w szczegolnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju o0sobowego ucznia i procesu jego
edukacii,

2) tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow, dbanie o integracje
zespotu klasowego,

4) inicjowanie dziatahn zwigzanych z reprezentowaniem klasy na forum Szkoty
i poza nig,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) organizowanie udziatu klasy w imprezach kulturalno-oswiatowych, dbanie
o edukacije kulturalng uczniow,

7) wspotorganizowanie wycieczek, dyskotek, uroczystosci klasowych,

8) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie
z podstawg programowa,

9) wspoétpraca z samorzgdem klasowym i koordynowanie jego prac,

10) kontrola realizacji obowigzku szkolnego (dokonywanie systematycznie wpiséw do
tzw. karty realizacji obowigzku szkolnego w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca),

11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia (w tym ucznia o specyficznych
potrzebach edukacyjnych i wychowawczych),

12) poznawanie zainteresowan, mozliwosci i uzdolnien oraz srodowiska domowego
powierzonych swojej opiece ucznidéw i korzystanie z tej wiedzy w pracy
wychowawczej,

13) ksztatcenie zachowan zgodnych z zasadami kultury i dobrego wychowania oraz
postaw tolerancji dla innych narodow i religii,

14) uswiadamianie uczniom zagrozen wynikajgcych z przynaleznosci do grup
nieformalnych oraz zazywania srodkéw uzalezniajgcych,

15) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicéw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen zachowania,

16) ustalanie oceny zachowania uczniéw,

17) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o biezacych i okresowych ocenach ucznia z
zajeC edukacyjnych i zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

. Wychowawca klasy przy realizacji swoich zadan:

1) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

2) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia,

3) aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu Wychowawcow, a takze posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,
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1.

4) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow,

5) wskazuje rodzicom ucznioéw z trudnosciami dydaktycznymi i/lub wychowawczymi
na mozliwos¢ badan diagnostycznych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6) wspotpracuje z instytucjami srodowiska lokalnego, sprzyjajagcymi pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

7) $cisle wspotpracuje z rodzicami uczniow, z klasowg radg rodzicéw, wigczajgc
rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy i Szkoty,

8) prowadzi pedagogizacje rodzicow.

§ 100

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw (zebrania, konsultacje),
zgodnie z terminarzem Szkoty.

Informacje o spotkaniach przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w Szkole, na poczgtku roku szkolnego.

Zapis zawarty w ust. 2 nie dotyczy zebran zwotanych w trybie pilnym.

W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez wychowawce za zgodg Dyrektora.
Celem co najmniej jednego spotkania z rodzicami w klasie programowo najwyzszej
jest przedstawienie rodzicom mozliwosci kierunkow ksztatcenia ich dzieci.

§ 101

Wychowawcy oddziatdbw, psycholog i pedagog szkolny tworzg Zespot

Wychowawcdw.

Pracg Zespotu kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy Zespotu.

Zadaniem Zespotu Wychowawcdéw jest koordynowanie pracy wychowawczej

nauczycieli i proponowanie dziatan wychowawczych, majgcych na celu:

1) analize sytuacji wychowawczej szkoty,

2) wspieranie rozwoju uczniow,

3) tworzenie programdw przeciwdziatania przemocy i agresji, szukanie skutecznych
metod, sposobdéw zapobiegania uzaleznieniom i innym negatywnym
zachowaniom uczniow,

4) wypracowanie procedur rozwigzywania problemow.

Rozdziat 4 Zakres zadan pedagoga, psychologa szkolnego i logopedy

§ 102

Pedagog i psycholog szkolny sg wspotorganizatorami, inicjatorami i koordynatorami
dziatah podejmowanych przez szkote, majgcych na celu wspieranie procesu
wychowania i hauczania w szkole.
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2. Pedagog, psycholog i logopeda tworzg Zespdt Pedagogiczno-Psychologiczny, ktéry
Scisle wspotpracuje z Dyrekcjg Szkoty i Radg Pedagogiczng.

§ 103

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania poprzez udzielanie uczniom stosownej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli:

a)

b)
c)

d)

e)

nawigzywanie wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng przez
organizowanie dziatalnosci diagnostycznej, terapeutycznej, profilaktycznej
i doradczej oraz innymi placéwkami specjalistycznymi Swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc (Poradnig Zdrowia Psychicznego,
Swietlicami socjoterapeutycznymi),

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspieranie ich
rozwoju,

wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli:

6)

7

8)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,

dbato$¢ o realizacje obowigzku szkolnego,

analizowanie zagrozen srodowiskowych wynikajgcych ze specyfiki
umiejscowienia szkoty,

prowadzenie i koordynowanie dziatan o charakterze profilaktycznym
i socjalizacyjnym,

przeciwdziatanie  wszelkim formom niedostosowania spotecznego,
wspotpraca z policjg, strazg miejska, sgdami,

opieka nad dzieémi w szczegdlnej sytuacji opiekunczo-wychowawczej
— wspotpraca z Wroctawskim Centrum Opieki i Wychowania, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, $wietlicami terapeutycznymi,

kierowanie spraw ucznibw 2z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do wiasciwych instytucji,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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9) udziat w pracach Zespotéw Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.

§ 104

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz innych nauczycieli w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

zapewnienie  uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia

lub zawodu,

udziat w pracach Zespotdéw Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.

§ 105

1. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 106

1. Pedagog i psycholog szkolny dokumentujg swojg dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zespodt Pedagogiczno-Psychologiczny sktada Dyrektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci na koniec kazdego pétrocza.
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Rozdziat 5 Zakres zadan innych pracownikow Szkoty

§ 107

1. Do zadan gtéwnego ksiegowego oraz pracownikéw administracyjno-ekonomicznych
nalezy wykonywanie prac zwigzanych z finansami Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wedtug zakresdw czynnosci.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy wykonywanie prac administracyjno-
biurowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug zakreséw czynnosci.

§ 108

Do obowigzkow pracownikéw obstugi nalezy:

1. sprzatanie i pilnowanie porzadku na terenie Szkoty i w jej otoczeniu,
2. konserwacja i naprawy urzadzen i sprzetu placowki,
3. obstuga imprez szkolnych.

Dziat V UCZNIOWIE

Rozdziat 1 Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

§ 109

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym sg objete obowigzkiem szkolnym, w tym:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami - na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw).

2. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest jednoczesnie
potwierdzeniem woli rodzicow (prawnych opiekunéw);-co do podijecia przez ich
dziecko nauki w szkole.

§ 110
Obowigzek szkolny w szkole podstawowej moze by¢ realizowany do 18 roku zycia.

§ 111
1. Obowigzek szkolny, z przyczyn, ktére podlegajg badaniu przez Poradnie
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Pedagogiczno — Psychologiczng, na wniosek rodzicow moze byé odroczony,
jednak nie dtuzej niz o jeden rok, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
istnieje mozliwo$¢ maksymalnego odroczenia obowigzku szkolnego do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

3. Decyzje w sprawie jednorocznego odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty, w obwodzie,w ktérym dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 112

W przypadku naruszenia obowigzku szkolnego Dyrektor Szkoty w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, wystepuje do organu prowadzgcego Szkote
0 natozenie na rodzicow dziecka grzywny w celu przymuszenia.

§ 113

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi a podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

2. Szczegotowe warunki, tryb przyjmowania, sposob organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego oraz jezyka i kultury kraju pochodzenia dla oséb niebedagcych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy.

§ 114

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania.

2. W przypadku stwierdzenia tamania warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na
pozaszkolng realizacje obowigzku nauki, Dyrektor moze cofng¢ zgode na
realizacje obowigzku poza szkota.

3. Dziecko spetniajgce odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg otrzymuje Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas lub ukohczenia
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote
zgodnie z procedurg opisang w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdziat 2 Prawa i obowiazki ucznia

§ 115

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godnosci,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci w kwestiach
dotyczacych zycia Szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osob, nie godzi w ich zdrowie i moralnosc¢, nie
zaktéca porzadku, nie popetnia przestepstwa,

3) uznawania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami i zasadami
higieny pracy umystowej,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

7) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, w tym pomocy
organizowanej przez Zespot Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych,

11) poznania na poczagtku kazdego roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,

12) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonych
w zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania,

13) do zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej/koncowej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednego Iub dwoch przedmiotow
edukacyjnych,

14)do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw),

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z harmonogramem zaje¢ Szkoty,

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkoty,

17) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,

18) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, ktéry uzna, ze jego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ zazalenie na
cztonka spotecznosci szkolnej (ucznia lub pracownika) w formie pisemnej do
wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego lub Wicedyrektora.

§ 116

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

dbania o honor i dobre imie Szkoty,

wiasciwego zachowywania sie w kazdej sytuacji w Szkole i poza nig,

reagowania na wszelkie przejawy agresji na terenie Szkoty i poza niag,
podporzgdkowywania sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty,

usprawiedliwiania opuszczonych godzin lekcyjnych najpdzniej na najblizszej
godzinie z wychowawcg, po powrocie ucznia do Szkoty:

- rodzice ucznia majg obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka, na ktérg wyrazili zgode, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
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8)

9)

uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwdziatania przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka.

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

10) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
10) udziatu w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym:

- biata bluzka lub koszula, marynarka,
- ciemna spodnica lub spodnie,
- buty wizytowe.

11) dbania o schludny i estetyczny wyglagd — obowigzuje zakaz noszenia odziezy

z nadrukami, symbolami, rysunkami obrazliwymi lub niezgodnymi z ogdlnie
przyjetymi normami, propagujacymi agresje i uzywki oraz zakaz noszenia
kolczykdw czy innych ozddb zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia.

2. Ucznia obowigzuje zakaz:

1)

2)

picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz palenia
tytoniu w szkole i poza nig,

korzystania podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych.

Rozdziat 3 Nagrody i kary

§ 117

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

szczegoblne osiggniecia w nauce,

wzorowe zachowanie,

100-procentowg obecnos¢ na zajeciach szkolnych,

prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego,
osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
osiggniecia w zawodach sportowych,

inne osiggniecia zwigzane z reprezentowaniem Szkoty.

2. Nagrodami mogg by¢:

1)
2)

ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy,
pisemna pochwata wpisana do dziennika klasowego,

3) wyrdznienie przez Dyrektora lub jego zastepce w obecnosci spotecznosci szkolnej,

4)
5)
6)

7

list pochwalny Dyrektora lub wychowawcy do rodzicéw ucznia,
dyplom uznania od Dyrektora,
nagroda rzeczowa na wniosek nauczyciela, wychowawcy, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora,
honorowy tytut “Najlepszy Absolwent” z wpisaniem do kroniki szkoty oraz
otrzymaniem nagrody rzeczowej po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) Swiadectwo z wyrdznieniem w kl. [V-VIII,

str. 58



b) s$rednia ocen na Swiadectwie ukonczenia Szkoty min. 5,0 (bez ocen
dostatecznych i nizszych),
c) wzorowa ocena zachowania w kl. VIII.
§ 118

1. W przypadku zachowan niezgodnych ze Statutem przewiduje sie wobec uczniow
wdrozenie nastepujgcych procedur:
1) procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych,
2) procedury kontroli realizacji obowigzku szkolnego,
3) procedury postepowania w sytuacjach przemocy,
4) procedury postepowania wobec uczniéow palgcych papierosy,
5) procedury postepowania wobec ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych.

§ 119

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom w nim ustalonym, uczen moze zostac¢ ukarany:
1) przez wychowawce:

a) upomnieniem,

b) obnizong oceng zachowania,

c) pozbawieniem petnionych w oddziale funkcji,

d) zawieszeniem na czas okre$lony prawa do udziatu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w
wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktorych realizowane sg elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) przez Dyrektora:

a) upomnieniem lub nagana,

b) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

c) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu,

d) przeniesieniem do innej Szkoty za zgodg kuratora o$wiaty (Dyrektor wystepuje
z takim wnioskiem, gdy uczen w sposoéb razgcy narusza postanowienia Statutu
lub wewnetrznych regulamindéw szkoty, wywiera demoralizujgcy wptyw
na innych uczniéw, a podjete uprzednio postepowanie wychowawcze nie
przyniosto rezultatéw w postaci poprawy zachowania),

e) skresleniem z listy uczniéw zgodnie z procedurg okreslong w § 116.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. O natozonej karze, z wyjgtkiem okreslonej w ust. 1 pkt 1 lit. a), informuje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia osoba nakfadajgca kare.

§ 120

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wniesc¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o natozeniu kary.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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3.

4.

Od kar naktadanych przez Dyrektora, z wylgczeniem kary skre$lenia z listy uczniéw,
przystuguje prawo do wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

O zamiarze ukarania ucznia, z wylgczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym, oraz o natozonych karach informuje sie pedagoga lub psychologa
szkolnego.

§ 121

Uczen niepodlegajgcy obowigzkowi szkolnemu moze, w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora, zosta¢ skreslony z listy uczniéw, po wyczerpaniu
wszystkich okreslonych prawem dziatan wychowawczych, w nastepujgcych
przypadkach:

1) prawomocne orzeczenie sgdu,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole,

3) wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw,

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo kierowanie grézb
karalnych wobec ucznidéw, nauczycieli, pracownikédw Szkoty oraz innych osob
przebywajgcych na terenie Szkoty,

5) kradziez lub zniszczenie mienia Szkoty bgdz mienia oséb wymienionych w pkt 4,

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob
wymienionych w pkt 4,

7) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu bgdz narkotykow,

8) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie,

9) naruszanie innych przepiséw Statutu,

10) realizowanie obowigzku szkolnego za granica.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) sprawdzenie, czy dane zdarzenie zostato uwzglednione w Statucie szkoty
jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

2) zebranie wszelkich dowoddéw w sprawie, opinii i wyjasnienia stron - w tym rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia, sporzgdzenie notatki stuzbowej, zatgczajgc
ewentualnie protokdt zeznan swiadkow,

3) sporzadzenie notatki stuzbowej, zatgczajgc ewentualnie protokét zeznan
Swiadkow, w przypadku skrajnych i demoralizujgcych zachowan,

4) zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej,

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikébw obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy
dodatnie oraz okolicznosci fagodzace,

6) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia
I przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) sporzgdzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcego
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej),

9) przedstawienie tresci uchwaty Samorzgdowi  Uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie,
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10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
sformutowanie decyzji zgodnie 2z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

11) dostarczenie decyzji uczniowi,

12) poinformowanie ucznia o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz
wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni,

13) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14)w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

Skreslenie z listy ucznidow petnoletniego ucznia przebywajgcego za granicg nastepuje

automatycznie.

Dziat VI _ POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 122

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

. Dyrektor zapewnia warunki do zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom

spotecznosci szkolnej.

. Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek zapoznania sie ze Statutem

oraz przestrzegania jego przepiséw.
§ 123

. Nowelizacji Statutu dokonano na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

zdn. 13.09. 2018 r.

Zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia.
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